La Ligue de I’'enseignement de I’'lsére
Recrute un(e)

Adjoint(e) de direction du service éducation loisirs

Définition de I'emploi:

Le service éducation loisirs de la ligue de I’enseignement propose des séjours éducatifs de
colonies de vacances et de classes de découverte. Il gére également la formation des
animateurs et des directeurs (BAFA, BAFD)

Le poste d’adjoint(e) du service consiste a I’assistance de la directrice du service, notamment
dans le domaine de la production des séjours, de leur promotion auprés de nos différents
partenaires et dans leur mise en ceuvre.

Rémunération :

Sur la base du groupe G (indice 400) de la convention collective de I’animation
Soit 2332.00 € brut, démarrage au 16 janvier 2012
CDI a temps plein, cadre au forfait (213 jours / an)

Missions :

Assister la directrice dans le pilotage et la gestion quotidienne du service
Création et mise en ceuvre des séjours
Management des équipes
Gestion administrative et financiére
Représentations extérieures

Piloter la commercialisation des séjours éducatifs (colonies de vacances)
Managements des équipes
Mise en place et suivi des actions commerciales
Relations partenaires
Elaboration des outils de pilotage

Compétences requises :

o Connaissance du réseau éducation populaire/associatif et centres d’ACM (accueil
collectif de mineurs)

Connaissance de I’institution et de la réglementation

Connaissance de la production et de sa mise en oeuvre

Maitrise de I’outil informatique

Capacité d’organisation, de travail en équipe

Disponibilité

Grande motivation, dynamisme
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Envoyer C.V. et lettre de motivation a I'attention de Franck Présumey
fpresumey@laligue38.org
Date limite : 2 décembre 2011
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